
□院内・看護科オリエーショ
ン

　　　　　　　　 　　　　　　　　     

□新採用者技術研修Ⅰ
（4/7・8）　

□教育専従と面談 □多重課題研修（チームメン
バーへの応援要請）

□新採用者技術研修Ⅱ 　　　　  
（創傷管理）           

□災害看護(9/30) □新採用者技術研修Ⅲ　　　　
（呼吸循環を整える）　　　　　

□看護倫理（11/7） □こはくトーク会　　　　　　　　　
（レジリエンスでストレス緩
和）(12/19)　　　　

□教育専従と面談 □「1年の成長」発表会(3/6)

□こはくトーク会（コミュニ
ケーション・ストレス対処）
(6/6)

□研修説明（集合研修）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
「研究計画書を作成する」
「文献検索の仕方」

□集合研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
「研究デザイン」　

□集合研修　　　
「倫理的配慮」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

□研究計画書1回目提出 □査読 □研究計画書最終提出 □発表会 □倫理審査

□発表会

□職場環境（心理的安全生
のある職場づくり）を整える
ために、各部署で重点取り
組事項の中に目標を設定す
る

□中間評価時に、職場環境
（心理的安全生のある職場
づくり）について振り返りをす
る

□全看護職員を対象に職場
環境アンケートを実施
□分析と課題を明らかにす
る
□副総看護師長による心理
的安全生に関する研修会開
催

□各部署において、重点取
り組み事項最終評価を行
い、１年間の振り返りと次年
度の課題を明らかにする

令和7年4月

□看護過程（8/7）
□新採用者技術研修Ⅱ
（摂食嚥下）

・採血　静脈注射　安全　感
染　ポンプ管理）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・喀痰吸引・看護記録　・社
会人基礎力　　など　　　

□導入講義（6/3） □進捗状況の確認（中旬） □実践レポート提出（9/8）
□実践報告会（9/24・25）　

【役割・研修について
前年度3月実施済み】

□フレッシュパートナー研修
（5/8）
□クリニカルコーチ会議
（5/8）

□フレッシュパートナー・
クリニカルコーチ合同会議
（7/10）

□クリニカルコーチ会議
（9/5）

□フレッシュパートナー研修
（10/10） 

□フレッシュパートナー・
クリニカルコーチ合同会議
（12/12）

□新人支援導入研修
（3/13・3/19）

□勤務初日に看護科オリエンテーション　　　　　
個々の状況を確認 未経験項目や希望研修へ参加 

□導入講義（4/25）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
「看護理論の活用とレポート
のまとめ方」について

□集合研修（7/9）
「プレゼンテーションについ
て」

□レポート提出（10/1）
□実践報告会（10/22・23）

□導入講義（5/16）
e-ラーニング視聴を含めた
講義
「看護過程とは何か」
「臨床現場で活用する看護
過程」
「看護過程と標準看護計画
の活用」
「標準看護計画を活用した個
別的な看護の展開」

□看護実践計画・報告書提
出　　（6/16）

□進捗状況の確認（8/8） □クリニカルラダー評価提出
（9/25）

□レポート提出（10/29） □実践報告会（11/26） □クリニカルラダー評価表提
出（2/21）

□導入講義（5/26）
　チーム医療に関するe-ラー
ニング視聴

□看護実践・看護展開 □中間 進捗確認（9/11）
□クリニカルラダー評価表提
出（9/26）

□看護実践計画書提出
（12/4）
□実践報告会（12/18）

□導入講義（6/13）
「管理能力」に関すること
　講師：副総看護師長

□患者選定し、看護実践・看
護展開をする　　　　　　　　　　　　　

□進捗状況の確認 □クリニカルラダー評価提出
（9/9）

□発表原稿提出（1/15） □発表会（2/5）
□クリニカルラダー提出
（2/16）

□総看護師長講話　　　　　 □認定看護師の研修会　

□自主研修会　ｅラーニング
視聴（目標　年間2テーマを
視聴）

ＩＶナースプログラムⅠ
講義・筆記・実技試験
（7/24・7/25）

ＩＶナースプログラムⅠ
講義・筆記・実技試験
（8/19・8/20）

ＩＶナースプログラムⅡ
講義・筆記・実技試験
（9/16・9/17）

ＩＶナースプログラムⅡ
講義・筆記・実技試験
（10/14・10/15）

詳　細：新　人　看　護　職　員　研　修　計　画　書　参　照

研究委員会

部署で看護補助者体験研修

研修委員会

他部署交流研修

4月～6月 e-ラーニング視聴
「研究テーマの絞り込み」「看護研究とは」「文献検索と文献検討」

コ　ー　デ　ィ　ネ　ー　タ　ー　研　修


